REPUBLICA DE
IDENTIFICACION Egggoﬁll.ﬂ
TARJETA DE IDENTIDAD

winero . 1.043.978.053
CORONADO NIEVES

APELLIDOS
CAMILO ANDRES
NOMBRES

CamiloAndes c.

FeoroEwoneia  23-MAY-2008.

- CARTAGENA . ¢ '
(BOLIVAR) ' \
LUGAR DE NACIMIENTQ ¥t r

23-MAY-2026- O- M/

. FECHA DE VENCIMIENTO GS RH.| SEXO

(1 26-JUN-2DIS PURISIMA - (e

-\ FECHAY LUGAR DE EXPEDICION

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
CAMILO ANDRES CORONADO NIEVES identificado con Tarjeta de Identidad
1043978053, se inscribié en nuestro servicio el dia 05/08/2024.

El presente certificado se genera el dia 19/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

<y ] = SENA
| Trabajo ServiC|o Publico 7AV

de Empleo
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

Cédigo:
GFPI-F-165

Version: 03

Publica

Publica Clasificada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Publica Reservada

[]

Fecha de solicitud:

Tipo de documento de identificacion :(T.I. /
C.C/PEP / Extranjeria /Otro)

Numero de documento:

Nombres y apellidos:

Teléfono de contacto

1. Informacién de la persona con rol de aprendiz

Correo electrénico

Cédigo / Nombre de la

Cédigo / Nombre centro de formacién:

2. Informacién académica

Numero de Grupo - ficha:

Nivel y Programa de formacién:

30/05/2025 T 1043978053 CAMILO ANDRES CORONADO NIEVES 3117585431 camilocoronadonieves7 @gmail.com
Direccion de residencia Departamento Ciudad Persona en situacion de discapacidad &Cual es la situacion de discapacidad que presenta?
Calle 6 carrera 10 Barrio el si ( ) No ( X )
pozo CORDOBA PURISIMA

Modalidad de formacién:

3. Seleccion o modificacion de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Regional:
23 - REGIONAL CORDOBA 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 2926170 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y PRESENCIAL
FINANCIERAS
" - Fecha inicio de etapa Fecha fin de etapa
Jornada: Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una |X el tipo de solicitud fnict N P: b ) P
MARNANA 26/02/2024 30/11/2025 de (x ) Modificacién de alternativa ( ) 01/06/2025 30/11/2025

Contrato de aprendizaje

Contrato de aprendizaje (Regular)

Estrategia economia popular y/o campesina

SENNOVA

Monitorias

Monitoria (Regular)

Contrato vinculo formativo*

Asesoria a Pymes

De apoyo a una unidad productiva
familiar

Apoyo a una institucion estatal nacional,

territorial, ONG o entidad sin animo de X

lucro

Estrategia economia popular y/o

SENNOVA

Vinculo laboral o contractual

Proyecto productivo

SENA Empresa

Vinculo laboral o contractual (Regular)

Estrategia economia popular y/o

SENA Proveedor Sena

SENA Produccién de centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economia popular y/o campesina

SENNOVA

Nota1:

Nota2:

* De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.

Para la aprobacion y/o modificacion e alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formacién.

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:

Comilo fmdvel covonedo

CAMILO ANDRES CORONADO NIEVES

Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Nombre y firma de la persona con ol de coordinador académico (quien avala)

Fecha de aval:

La autorizacion suministrada en el presente formato facuta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion contempla el envio

de informacin de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrs, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi ests almacenada




® Versién 01
SENA ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA

7 v DE VINCULO FORMATIVO. Fecha Mayo 9
de 2014

ETAPA PRACTICA

Cddigo

En el municipio de purisima a los 12 dias del mes de mayo del afio 2025, entre LICETH MORENO
SANCHEZ identificado con cedula N°1.067.103.810 en representacion de la entidad ALCALDIA DE
PURISIMA con NIT N° 800.079.162 - 7 con domicilio legal en carrera 7 calle 5 esquina Barrio El centro
y el aprendiz CAMILO ANDRES CORONADO NIEVES identificado con Tl N°1.043.978.053 domiciliado

en Calle 6 carrera 10 Barrio el pozo.
Se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:
1. PRIMERO:

El aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de la

alternativa VINCULO FORMATIVO como cumplimiento de su Etapa préactica, como parte del requisito

para obtener la certificacion SENA del programa Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras que viene adelantando en el Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA, de

acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

2. SEGUNDO:

Las actividades relacionadas con su etapa préactica las efectuara en las siguientes fechas y horarios:
del dia 01 del mes junio del afio 2025, hasta el dia treinta del mes noviembre del afio 2025, En el
horario de 8:00 AM hasta las 12:00M, los:

L MM J|V]|S
X X

3. TERECERO:

De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o
actividades a realizar por parte del aprendiz durante este vinculo formativo son:

e Registros contables de la entidad



SENA ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA

-‘7Av DE VINCULO FORMATIVO. Fecha Mayo 9

ETAPA PRACTICA

Version 01

de 2014

Cddigo

4. CUARTO:

La entidad ALCALDIA DE PURISIMA generara pago voluntario por un valor de, $0 al pasante

por servicios u honorarios segun sea la actividad desarrollada.

5. QUINTO:

Asi mismo, el empleador se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que en la etapa
PRACTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacion profesional integral y diligenciar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa préctica.

6. SEXTO:

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades la
empresa se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el aprendiz.

Por ultimo la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y cada una de las
disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estan sujetos a
las disposiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los 12 dias del mes de Mayo del afio 2025

FIRMA Locer Hovedo S .

EMPRESA: ALCALDIA DE PURISIMA
NIT o CC: 800.079.162 - 7
TELEFONO: 3108366920

EMAIL: contactenos@purisima-cordoba.gov.co

FIRMA ('“m“) |0 0\\‘\6‘ A oV QNGO

APRENDIZ: CAMILO CORONADO NIEVES

TI1: N°1.043.978.053
TELEFONO: 3117585431

EMAIL: camilocoronadonieves7@gmail.com



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com

Regional: CORDOBA

4
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion: TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No. Ficha

2926170

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual A Distancia

Nombre Completo:

CAMILO ANDRES CORONADO NIEVES

Datos del(de la) Aprendiz

Tarjeta de Cédula de , L Cédula de Permiso especial | Numero libreta
) NUIP. . R . , Cédula Digital L . A
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1043978053
Teléfono (fijo/movil): 3117585431

Correo electrénico
personal:

camilocoronadonieves7 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PASANTIA

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

01/06/2025

Nombre:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Tipo de documento:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° de Identificacion:

50932586

Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil):

3135638550

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

Idpereira@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

LUZDARYPEREIRAVERTEL@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/movil):

3135638550

Nombre empresa o entidad
coformadora:

ALCALDIA DE PURISIMA

Direccién:

carrera 7 calle 5 esquina Barrio El centro

Nit:

800.079.162 - 7

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

contactenos@purisima-cordoba.gov.co

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

y empresa u organizacion)
Cargo:

LIQUIDADOR DE IMPUESTOS

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

vinker1924@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

3137767234

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2015, |jRARAUALEALE

Nombre de la persona que
SO ELEITELL G Bl asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Productiva

dias de la semanay la hora

Fecha inicio Etapa . .
01/06/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) 106/ P (DD/MM/AA) /11/
Al iva de E Horario
ternativa de Etapa PASANTIA (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO - VIERNES Y SABADO - 8AM A 12M

Ciudad_PURISIMA y fecha concertacidn actividad 06/ 06 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial

X__ oVirtual ___



mailto:contactenos@purisima-cordoba.gov.co
mailto:vinker1924@hotmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:LUZDARYPEREIRAVERTEL@GMAIL.COM
mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtin lo acordado
con el ente coformador.
V(L EL ESEN LRI [ETA (Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Realizacion inventario de accesorios, Consolidacion de ingresos y gastos

Describa las evidencias que
. . .. se van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g .
acuerdo a las actividades a

desarrollar

Bitacoras, evidencias fotograficas.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa y 39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Comi 1o fmdved covdnado

CAMIIO ANDRES CORONADO NIEVES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

L b S ta

KEVIN JAIR ACOSTA-YEPES

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

— Q}’w/r”

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

) omento d Fecha de inicio: 02/06/2025 Fecha de fin: 04/08/2025
DD/MM/AA DD/MM/AA
& ° ° Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
a de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ortale ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]




Variable

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio] (X)

A

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Comi 1o fmdvel covdwado

CAMIIO ANDRES CORONADO NIEVES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

oo b wSTa

KEVIN JAIR ACOSTA-YEPES

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

LN

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa produ

tiva (Este item solo se diligencia una vez, a

alizar la Etapa Productiv




Visita - Momento - N° __3__ Evaluacién Etapa Productival

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

01/06/2025
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/11/2025

La evaluacion se realizé en
forma:

Presencial

Valoracion

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio] (X)

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Solucion de Problemas

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Cumplimiento

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

cion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

| @

NO APROBADO




Coomi 1o fndved covonado Ldum bw&&.

— CAMILO ANDRES CORONADONIEVES KEVAN AR ACOSTAYEPES.
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

= ij/\ﬂ

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad_PURISIMA y fecha concertacion actividad 17/ 10 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA IN

FORMACION

Publica

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo

Correo personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES

Tl

1043978053

3117585431

camilocoronadonieves7 @gmai

[Programa de formacién

2926170

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

1 Desde 01/06/25 hasta_ 15/06/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

dpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion +D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en &
Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformativo practicas en fa
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practi I
rovecto produstivo practicas &n fa Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
NTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA CONRATO & convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través d tori -
onitoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

SENNOVA

Otra

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

'OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Induccion sobre las actividades a realizar en la fundacion y organizacién de la misma con el
objetivo donde se alcanzo lo propuesto durante el proceso contable

06/01/2025

06/15/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado a

la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Comilo Amdvey covdnedo
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

A e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las acti

lades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

%

. bwé- Ta

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Cédigo:
SEnLA GFPI-F-147
JA; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pblica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo énico instituci Correo énico personal
CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gma
[Programa de formacién |

2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de a empresa, ente u organizacion donde i siticora \* periodo a reportar
esta realizando la etapa productiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA 800079162-7 1 Desde 16/06/25 hasta 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
KEVIN JAIR ACOSTA YEPES CONTADOR PUBLICO 3137767234 Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor de

A LUZ DARY PEREIRA VERTEL Correo electrénico: dpereira@sena.edu.co
seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
Produccién de Centros una entidad sin animo de lucro. M
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion +D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA ] )
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

) ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONRATOBEARRERDIZAE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias a .
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(e coreme e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/0 JEFE INMEDIATO

Expedicion y liquidacion de los

Atension al usuario con todos los temas relacionados en los tributos municipales 06/16/2025 06/30/2025 ’ f o0
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

iLa persona con ol de aprendiz se encuentra afiliado a ) _ » €I nivel de riesgo de Ia ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta

la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

NA

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Camilo fwdve) covdnade
CAMILO A. CORONADO NIEVES
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
/Q;;_)%, W Deosta
— KEVIN JAIR ACOSTA YEPES
LUZ DARY PEREIRA VERTEL
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Cédigo:
GFPI-F-147

[
SENA

Version: 04

PROCESQ

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Pblica Clasificada D Piblica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7 @gmail.com
[Programa de formacién |

2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la mpress, ente u organizacion donde r siticora " periodo a reportar
estd realizando la etapa productiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA 800079162-7 3 Desde 1/07/25 hasta 15/07/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
KEVIN JAIR ACOSTA YEPES CONTADOR PUBLICO 3137767234 Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

dpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 1+D+i pasantfa se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA neulo formative practicas en
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo pricticas en la
vecto productivo practicas Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
NTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA ol o & convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

Expedicion y liquidacion de los diferentes tributos municipales

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

07/01/2025 07/15/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

'OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Expedicion y liquidacion de los

’ : fon ¢ Ninguna
diferentes tributos minicipales neu!

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado a

la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Camtlo Amdvey covdnedo
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

=

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las acti

lades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Wein bw? Tn

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

[
SENA

PROCESQ

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA IN

FORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D
Nombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7 @gmail.com
[Programa de formacién |
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

4 Desde 15/07/25 hasta_ 30/07/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

dpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practi [

Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformativo practicas en fa
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo préct [

rovecto produstivo practicas &n fa Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
NTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA ol o & convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias " "
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
oOtra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD

sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

'OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

siesel caso.

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ

Y/O JEFE INMEDIATO

Registro de recaudos de los diferentes tributos municipales

07/16/2025

07/30/2025

Expedicion y liquidacion de los

’ : fon ¢ Ninguna
diferentes tributos minicipales neu!

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado a

la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

(armilo Amdvey covanedo
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

"

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las acti

lades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

M esicn BLUE Tn

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
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mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Cédigo:
GFPI-F-147

[
SENA

Version: 04

PROCESQ

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Piblica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo énico instituci Correo énico personal
CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7 @gmail.com
[Programa de formacién |

2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de a empress, ente u organizacion donde i siticora \* periodo a reportar
esti realizando la etapa productiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA 800079162-7 5 Desde 1/08/25 hasta 15/08/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
KEVIN JAIR ACOSTA YEPES CONTADOR PUBLICO 3137767234 Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor de

A LUZ DARY PEREIRA VERTEL Correo electrénico: dpereira@sena.edu.co
seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
Produccién de Centros una entidad sin animo de lucro. M
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion +D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA ] )
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

) ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONRATOBEARRERDIZAE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias " "
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(e coreme e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/0 JEFE INMEDIATO

Expedicion y liquidacion de los

M. ji i [ hi las funci fi 1/202! 15/202!
anejo y conservacion de los archivos de las funciones desempefiadas 08/01/2025 08/15/2025 ciferentes trbutos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

iLa persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado ) _ » €I nivel de riesgo de Ia ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
\a ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

NA

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Camilo fwdiey covdnedo
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Wonn Deosta
e

(= KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

LUZ DARY PEREIRA VERTEL
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
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[
SENA

PROCESQ

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA IN

FORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pblica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7 @gmai
[Programa de formacién |
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

Desde 16/08/25 hasta_ 30/08/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

dpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacin 1+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformativo practicas en fa
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practi I
rovecto produstivo practicas en fa Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
NTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA CONRATO & convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través d tori -
onitoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

SENNOVA

Otra

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD

sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

'OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el tesorero

08/16/2025

08/30/2025

Expedicion y liquidacion de los

N - L Ninguna
diferentes tributos minicipales neu!

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado a

la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde alas actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Camtlo Amdved covdnedo
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

A e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las acti

lades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Worn Deosta

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
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(]
SENA

A}

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gmail.com
|Programa de formacién
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

Desde 01/09/25 hasta _15/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@puri rdoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CCONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P t ducti acti |
TOyecto productivo practicas en ia Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitoria a través di tori;
onitorta a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el

tesorero

09/01/2025

09/15/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado

alaARL?

Indique el nivel de riesgo actual

éEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
personal (EPP),
para desarrollar su etapa productiva?

NA

Camilo Amdvey covdnado
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de recuerde

Firma de la persona con rol de aprendiz

o

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

s opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Wesin

el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

B S Ta

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
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SENA
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gmail.com
|Programa de formacién
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

Desde 16/09/25 hasta 30/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@puri rdoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CCONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P t ducti acti |
TOyecto productivo practicas en ia Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitoria a través di tori;
onitorta a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el

tesorero

09/16/2025

09/30/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado

alaARL?

Indique el nivel de riesgo actual

éEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
personal (EPP),
para desarrollar su etapa productiva?

NA

Camilo Amdvey covdnado
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de recuerde

Firma de la persona con rol de aprendiz

o

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

s opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

W Deostn

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
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SENA

A}

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gmail.com
|Programa de formacién
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

Desde 01/10/25 hasta _15/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@puri rdoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CCONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P t ducti acti |
TOyecto productivo practicas en ia Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitoria a través di tori;
onitorta a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el

tesorero

01/10/2025

15/10/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado

alaARL?

Indique el nivel de riesgo actual

éEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
personal (EPP),
para desarrollar su etapa productiva?

NA

Camilo Amdvey covdnado
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de recuerde

Firma de la persona con rol de aprendiz

o

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

s opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Wewn b w5 Ta

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

(]
SENA

A}

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gmail.com
|Programa de formacién
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

10

Desde 16/10/25 hasta _30/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@puri rdoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CCONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P t ducti acti |
TOyecto productivo practicas en ia Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitoria a través di tori;
onitorta a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el

tesorero

16/10/2025

30/10/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado

alaARL?

Indique el nivel de riesgo actual

éEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
personal (EPP),
para desarrollar su etapa productiva?

NA

Camilo Amdvey covdnado
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de recuerde

Firma de la persona con rol de aprendiz

o

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

s opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Viin h woTa

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

(]
SENA

A}

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gmail.com
|Programa de formacién
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

11

Desde 01/11/25 hasta_15/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@puri rdoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CCONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P t ducti acti |
TOyecto productivo practicas en ia Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitoria a través di tori;
onitorta a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el

tesorero

01/11/2025

15/11/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado

alaARL?

Indique el nivel de riesgo actual

éEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
personal (EPP),
para desarrollar su etapa productiva?

NA

Camilo Amdvey covdnado
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de recuerde

Firma de la persona con rol de aprendiz

o

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

s opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Worn Deosta

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

(]
SENA

A}

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

CAMLO ANDRES CORONADO NIEVES Tl 1043978053 3117585431 camilocoronadonieves7@gmail.com
|Programa de formacién
2926170 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

esta realizando la etapa productiva

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde

NIT

Bitacora N°

Periodo a reportar

ALCALDIA MUNICIPAL DE PURISIMA

800079162-7

12

Desde 16/11/25 hasta _30/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

CONTADOR PUBLICO

3137767234

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Impuesto@puri rdoba.gov.co

Nombre de la persona con rol de instructor de

seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CCONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P t ducti acti |
TOyecto productivo practicas en ia Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitoria a través di tori;
onitorta a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Expedicion de paz y salvo de los diferentes tributos municiapales para ser frimado por el

tesorero

16/11/2025

30/11/2025

Expedicion y liquidacion de los
diferentes tributos minicipales

Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

éla persona con rol de aprendiz se encuentra afiliado

alaARL?

Indique el nivel de riesgo actual

éEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
personal (EPP),
para desarrollar su etapa productiva?

NA

Camilo Amdvey covdnado
CAMILO A. CORONADO NIEVES

Persona con rol de recuerde

Firma de la persona con rol de aprendiz

o

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

s opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

W Deosta

KEVIN JAIR ACOSTA YEPES

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:camilocoronadonieves7@gmail.com
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:Impuesto@purisima-cordoba.gov.co

